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POLITICA DELLA SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO 

La Polyuretech srl si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali, 

ed economiche, a perseguire gli obiettivi di miglioramento della sicurezza e salute 

dei lavoratori come parte integrante della propria attività e come impegno 

strategico rispetto alle finalità più generali dell’azienda. 

Per questo, ha ritenuto opportuno introdurre un Sistema di gestione Aziendale per 

la Salute e Sicurezza del lavoro in riferimento allo standard ISO 45001:2023. 

L’Azienda è pienamente consapevole che una responsabile strategia economica 

rivolta alle problematiche della Salute e Sicurezza derivanti dalle proprie attività 

risulta essere essenziale per il proprio successo e per la soddisfazione dei propri 

clienti. 

Si impegna, pertanto, a perseguire una politica di continuo miglioramento delle 

proprie performance in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro, eliminando o 

riducendo al minimo, ove tecnicamente possibile ed economicamente sostenibile, 

ogni rischio derivante dalle proprie attività. 

In tale contesto la Direzione si impegna: 

- Ad assicurare che ogni attività svolta nell’ambito del proprio sito sia condotta 

nel rispetto della normativa sulla Salute e Sicurezza; 

- Ad identificare, valutare e mantenere sotto controllo i rischi connessi sia alle 

proprie attività, sia all’attività di soggetti terzi coinvolti, individuando e 

realizzando adeguate misure di prevenzione e di sorveglianza; 

- Ad attuare ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici per 

ridurre i rischi, prevenire infortuni e malattie professionali, proteggere i 

lavoratori da tali eventi; 

- A definire obiettivi e traguardi nell’ambito del sistema di gestione per la salute 

e la sicurezza da integrare con la gestione operativa degli ambienti di lavoro 

ed i programmi di sviluppo aziendali, in modo da conseguire un continuo 

miglioramento dei livelli di prestazione; 
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- A mantenere attiva l’informazione e la consultazione dei lavoratori sulle scelte 

aziendali, perseguendo un progressivo coinvolgimento negli aspetti relativi 

alla salute e sicurezza, accrescendone la consapevolezza come fattore di 

primaria importanza per la crescita professionale di ognuno; 

- A garantire che la politica sia comunicata ai lavoratori, ai fornitori e a tutte le 

parti interessate; 

- Ad assicurare che il Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sia compreso, 

attuato e mantenuto attivo ad ogni livello, verificato attraverso audit interni 

e sostenuto da periodiche attività di riesame per individuare opportunità di 

miglioramento e le necessarie risorse. 

 

La Direzione provvederà a comunicare la politica ai propri dipendenti e alle parti 

interessate impiegando, se del caso, anche strumenti informatici. 

Annualmente la direzione procede a riesaminare la politica per confermarne i 

contenuti o adeguarli in funzione degli obiettvi da perseguire. 

 

Offida (AP), 10/11/2025                                                                                                        

 

 

 La Direzione 
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